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Policydokument for att motverka diskriminering, sakerstalla yttrandefriheten och
faststallande av foreningens vardegrunder.

1§ Foreningen ska motverka diskriminering pa grund av:

(enligt lagen om diskriminering 2008:567)

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet samt kulturell och spraklig bakgrund
- politisk uppfattning

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell ldggning

- alder

men dven ocksa

- musikalisk/konstnérlig bakgrund
- musikalisk/konstnérlig identitet
- ekonomisk bakgrund

Foreningens forebyggande arbete enl 1§:

Balanserad konssammansdttning

Foreningen forsoker tillimpa balans mellan konen bade internt i foreningen (styrelse, medlemmar),
artister i programinnehallet och publik.

Dessutom ska foreningen striva att tolka sitt programinnehall ifran ett konsbalanserat perspektiv sa att
olika uttryck for det som foreningen arbetar med (t.ex. improvisationsmusik) kommer fram.
Foreningen 4r ocksa medvetna om att fraimja tolkningar av verksamheten sasom publikationer, artiklar
g0rs av en balanserad konssammansittning.



Foreningen arbetar aktivt inom dessa fragor vilka anses vara speciellt viktiga for att bade fornya och
forankra den improviserade och konstnérliga musikens uttryck och utveckling pa lang sikt.

Hdinsyn till handikapp foreningens forebyggande arbete

Foreningen ska forsoka genomfora sa manga konserter som mojligt med mojlighet for personer med
nedsittning i funktion av olika slag. De lokaler vi har pa Culturen dr ytterst lampade for detta vilket vi
ar mycket glada dver. Vi kommer dessutom utnyttja vart samarbete med Visteras Konstmuseum med
fler konserttillfdllen eftersom deras nya lokaler fran hosten 2010 blir béttre anpassade till personer med
funktionshinder.

Foreningen foljer 1 6vrigt konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedséttning (13
december 2006). Rittigheten om tillgdnglighet anser vi vara en viktig fraga som bor prioriteras lika
mycket som med de 6vriga punkterna i konventionen (13 december 2006).

Foreningen ska visa hinsyn och tolerans infor individers olika handikapp och nedséttningar bade var
det giller savil fysiska som psykologiska faktorer.

Etniskt, kulturell och spraklig bakgrund

Foreningen tar ocksé stor vikt i att tillgodogéra sig och n ut till publik med invadrarbakgrund. Aven
om var pubilk har stor mangfald i form av nationaliteter, representerar den ibland inte alltid vissa stora
invandrargrupper, speciellt med bakgrund ifran krigsdrabbade omraden som t.ex. Irak, Somalia eller
Afghanistan. Vi arbetar med att fa dessa grupper bli intresserade av féreningens programinnnehall och
musikfilosofiska synsitt, genom att anordna utbildningar, lokala besok och utlokaliseringar i
stadsdelarna. Vi anser docks att for att arbeta med en storre kraft speciellt mot invandrargrupper och
folkgrupper som inte delar den visterlindska konstmusikaliska estetiken utan vérdesétter andra
kulturutryck bor samhillets aktorer sasom: skola, utbildningar, historiker, storre konsertarrangorer
genemsamt agera tillsammans med sma arrangorer som Nya Perspektiv for att uppskatta och vidare
erbjuda andra kulturutryck 4n just de som &r baserade pa en visterlandsk tradition.

Publikgrupper med olika musikaliska kunskapsbakgrunder

Publikgrupperna tenderar pa vissa konserter ocksa att befinna sig ifran mer hogutbildade grupper dn
grupper med arbetarbakgrund, detta dr ocksa nagot vi kan bli béttre pa. I vissa fall har detta en relation
med hur hog komplexitetsgrad musiken har som spelas, men inte alltid. I viss man giller det mer
komponerad samtidskonstmusik da néstan uteslutande publiken har en musikutbildning eller musiker i
familjen. Improvisationsmusiken &r hir bittre eftersom den ofta inte handlar om strukturella
lyssningssitt utan ett aktivt lyssnande i nuet.

Foreningen forsoker tillhandahalla ett utbud som tillgodogor sa manga grupper som mojligt inom
ramen for konstnérligt hogkvalitativa konserter av samtisdmusiken.

Foreningen strivar att tolka sitt programinnehall ifran ett kultursbalanserat perspektiv sa att olika
uttryck for det som foreningen arbetar med (bl.a. improvisationsmusik) har mojlighet att komma fram.



2§ Foreningen ska sikerstilla yttrandefriheten.
(enl. yttrandefrihetsgrundlag 2002:909)

Undantag (inskrdnkning av yttrandefriheten):

- Yttranden som motsvarar hets mot folkgrupp rapporteras som brott till polisen (enl. Svensk
lagstiftning, detta géller dven utldndska artister)

- Grovt nervirderande uppfattningar for andra kulturer och musikaliska uttryck eller andra konstnérliga
uttryck anses vara oaccepterbart. Dessa uppfattningar anses de skada foreningens intressen och
Oppenhet for kulturell mangfald.

- Nervirderande uppfattningar och uttalanden enl. ovanstaende punkter pa §1 for att motverka
diskriminering (enl. lagen om diskriminering 2008:567) anses skada foreningen.

F.6. tillampas proportionalitetsprincipen inom foreningen.

Foreningens forebyggande arbete enl §2:

Foreningens styrelse ska forhalla sig 6ppna till medlemmars eller publikens asikter och far inte
censurera eller pa nagot sitt fordoma asikter som kan inskrénka yttrandefriheten. Foreningen ska inte
forsoka stoppa medlemmars kritik eller asikter.

Foreningen anser det som en naturlig réttighet precis som detta specificeras i de ménskliga
rittigheterna.

3§ Foreningens faststillande av virdegrunder.

Nya Perspektivs verksamhet bor vila pa en gemensam och av alla erkénd viardegrund som bygger pa en
humanistisk ménniskosyn med alla ménniskors lika virde och garanterar allas ritt till jamlikt, jamstallt
och respektfullt bemotande.

Ansvaret innebir att medlemmarna tillsammans skall astadkomma och vidmakthalla en god
foreningsanda, psykosocial miljo samt frimja en god stimming vid konserter el. mostv. Medlemmar
har skyldighet att aktivt medverka i denna strdvan.

Psykosocial miljo omfattar organisationen, verksamhetsinnehallet, foreningsklimatet och den sociala
miljon. For att detta skall forbli sa positivt som mojligt samverkar foreningens olika aktorer.

Foreningsmiljon ér ytterst en ledarskapsfraga. Om medlemmar skall fa inflytande 6ver villkor, tider,
kompetensutveckling for verksamheten maste detta arbetet ske pa styrelseniva.

Varje medlem skall kdnna ett personligt ansvar for att skapa ett positivt klimat och uppmérksamma
brister och eventuella risker i organisation och verksamhet. Vidare dr en strdavan att alla féreningens
verksamheter skall genomsyras av “Nya Perspektivs anda”, som betecknar en anda av gliddje,



delaktighet, kulturella utmaningar, internationellt och interkulturellt utbyte, gemensam styrka,
nyskapande, ifragasittande, kreativitet samt en konstnirlig hog niva.

Viirdegrunder inom de kulturella omradena

Aven om foreningen har arbetat inom improvisations och konstmusikens omraden kan inte dessa
omraden virderas foredomligare dn andra omraden. Ett omrade maste sittas i relation till dess
kreatorer, publik och samhillsméssiga uppkomst. Foreningen har ett ansvarsupptagande att producera
konserter med samtida musik av hog kvalitet, erhalla utbildningar for ungdom, samt engagera publik i
seminarier och debatter.

Foreningens producent for de publika verksamheterna skapar genom sitt intresse tillsammans med
ansvarsupptagandet inom de olika samtida konstnirliga uttrycken (frimst musik) en grund for
programsittningen. Detta intresse ska inte sammanblandas med hur olika konstnirliga former ska
virderas.

Kulturell mangfald

Foreningen sitter stort virde pa att utbilda och skapa nya méten for mianniskor genom att mojliggora
olika konstnérliga uttryck som ofta far en liten spelyta i en konkurrensorienterad arrangorsvarld.
Genom att skapa denna kulturella mangfald tillsammans med andra aktorer i samhillet anser vi att detta
kan utveckla manniskor pa ett djupare plan, varda de humanistiska grundprinciperna och pa lang sikt
skapa ett bittre samhille. Foreningen sitter stort virde att den kulturella mangfalden i samhéllet kan
bibehallas (och dven stottas diar den haller pa att forsvinna) och att dven sma aktorer kan fa en chans till
att medverka i kulturutbudet.

Foreningens forebyggande arbete enl §3:

- Diskussioner sker 16pande for att varda en humanistisk manniskosyn och gora saker tydligare i
kommunikation och férvéntningar.

- Nya medlemmar informeras om féreningens viardegrunder

- De som inte vill acceptera foreningens viardegrunder kan bli varnade och om de aktivt arbetar emot
dem kan de ocksa bli ifrantagna sitt medlemsskap, speciellt om detta giller de humanistiska
virdeprinciperna.

- Foreningen arbetar kontinuerligt pa att skapa sociala méten for diskussioner, seminarier och debatter.
I dessa diskussioner kommer ocksa foreningens viardegrunder upp.

- For att utveckla den kulturella mangfalden foroker foreningen aktivt att vara sjalvkritisk och inte
fastna i redan utlagda réls vad det giller programsittning eller musikfilosofiska stillningstaganden.

- Foreningen deltar med sitt engagemang 1 olika riksforbund som t.ex. RANK



